



            
            
          
  



    





     

   



   








      

• 다양성 부서를 만들고 운영 구조와 보고를 포함하여
• 이탈 및 성과 향상을 위한 인재 전략을 고안합니다.
• 연속적인 계획 프로그램 및 교육 요구 분석을 만들고 시작합니다.
• 예술 분야의 다양성 문제에 대한 외부 전문가로서 활동합니다.
• 더 나은 대인 관계 및 고객 확보를 위한 문화적 인식 교육을 실시합니다.


  

•  직원 인구 통계 데이터 변경을 감독하고 부정적인 영향 위험을 식별.
•  사업부 고객과 간극, 조치 및 진전 추적에 대한 논의 주도.
•  OneTen 이니셔티브에 대한 회사의 약속을 실행하는 팀 주도.
•  새로운 기술에 참여하여 변화 관리 및 커뮤니케이션을 주도하고 CEO, CHRO 및 CDTO에게 KPI 보

고.
•  다양성, 평등 및 포용 부서를 위한 PMO 인프라 작성, 보고, 프로젝트 템플릿, 자원 관리 및 프로젝

트 관리 표준 포함.






• 18개국에 대한 인적자원 정보 시스템 및 급여 플랫폼의 성공적인 설계, 구축 및 실행, 북미, 유럽 및 아
시아 태평양 지역의 팀과 협력.
• 내부 인재 시장의 시범 프로젝트.
• 프로젝트 론칭을 위한 전체 의사소통 및 변화 관리 전략, 4개 대륙의 관중을 위한 글 작성 및 번역 포
함.



• 맨해튼의 다양한 산업인, 제조업, 서비스, 고급 리테일 및 예술 분야의 비즈니스 소유자 및 고위 경
영진으로 구성된 120만 달러의 사업부를 관리함.



• 본사 및 다른 지역의 회사 본부에서 250명 이상의 기업 고객의 인적자원 요구를 관리함. HR 이네
트 웹사이트 재설계를 포함한 주요 프로젝트를 리드함.

• 미국 및 캐나다의 2,500명 이상의 직원에 대한 학습 및 개발 지원 및 관리, 교육 배포 계획 개발 및 
교육 전달을 포함함. 내부 사용을 위한 교육 프로그램 개발.




